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- Descripción del curso:
Este seminario se propone abordar una línea de investigación que se preocupa por los procesos de jerarquización e inferiorización en el marco de ocupaciones de mujeres disidencias y varones de sectores populares, atendiendo centralmente a la intersección entre género, clase, racialidad, origen migratorio. En términos metodológicos, analizaremos investigaciones que han privilegiado una mirada socio etnográfica sobre la experiencia del trabajo que interroga los intersticios, los espacios grises que muchas veces no son analizados por la sociología del trabajo. En el seminario se trabajará ubicando al género en el centro de la construcción de las problemáticas abordadas, que abarcan las experiencias y modos de vida de sectores populares urbanos, recorriendo actividades como la del trabajo doméstico remunerado, junto a otras actividades ligadas al amplio mundo del “cuidado” (enfermería, docencia, cuidados personales y de belleza, entre otras) así como otras formas de inserción y trayectorias de mujeres, varones y disidencias. Se recorrerán estas diferentes experiencias en y del trabajo atendiendo a las condiciones de ejercicio, las trayectorias, las múltiples modalidades de trabajo, la dimensión colectiva, la relación entre trabajo y cuerpo, entre intimidad y trabajo y trabajo emocional. El estudio de estas experiencias laborales nos permitirá identificar la manera en que se construyen y legitiman jerarquizaciones sociales. Para ello recorreremos una literatura que comprende abordajes desde la historia social, los estudios de género, la sociología del trabajo, la antropología, y también recurriremos a registros audiovisuales y fílmicos sobre diversas experiencias laborales que complementen las problemáticas abordadas en cada encuentro.
Modalidad de cursada y evaluación: 

Cada clase contará con una exposición a cargo de la profesora a cargo del seminario, en la cual se analizarán las principales temáticas correspondientes a la misma, al cabo de la cual se abrirá el debate con los/las alumnos/as asistentes al curso. En cada uno de los casos, se tratará de hacer referencia a investigaciones empíricas que tengan relación con dichas temáticas. Asimismo, se motivará la participación de los y las alumnas en las clases, a partir de la lectura previa de los materiales propuestos. Se prevé una primera instancia de evaluación la presentación de un tema seleccionado por cada alumna/o a partir de los contenidos desarrollados a lo largo del seminario. Para los/las alumnos/as de M1, se prevé un examen final, escrito a realizarse durante la clase de la semana del 20 la 24 de marzo 2023. Las consignas serán entregadas una semana antes de la fecha estipulada para dicha instancia de evaluación.
Programa de clases: 
	clase 1
	25-ene
	Presentación seminario. Una lectura feminista sobre el mundo del trabajo. 

	Clase 2
	1-feb
	La identidad social de la mujer trabajadora

	clase 3
	8-feb
	Una mirada desde la interseccionalidad

	clase 4
	15-feb
	Los trabajos de servicios a la persona: limpiar, cuidar, curar 

	clase 5
	22-feb
	Trabajo emocional y trabajo corporal 

	clase 6
	1-mar
	Feminidades en el trabajo

	clase 7
	8-mar
	Investigar el trabajo de servicios: Espacio, calificaciones y relaciones (I)

	clase 8
	15-mar
	Investigar el trabajo de servicios: Espacio, calificaciones y relaciones (II) 

	clase 9
	22-mar
	Examen final


Bibliografía indicativa:
Arango L. G. (2013), “Emociones, saberes y condiciones de trabajo en los servicios: manicuristas en Colombia y Brasil”, Revista Latino-americana de Estudos do Trabalho, Año 18, Nº 30.

Avril, C. (2014), “Un estilo de feminidad”, en Las asistentes a domicilio : otro mundo popular. (de próxima publicación en Ediciones UNGS (traducción al español del libro : Les Aides à domicile: un autre monde populaire, La Dispute, Paris.)
Black, P. y Sharma, U. (2001). “Men are real, women are made up: beauty therapy and 
the construction of femininity”, The Sociological Review, Volume: 49 issue: 1, pp. 100-116, Blackwell
Crenshaw, K. (2006), “Mapping the Margins intersectionality, Identity politics and violence against woman of color”  in Martin L. y Mandieta E. (eds) Identities: Race, Class, Gender, and Nationality, Malden/Oxford/Carlton: Blackwell Publishing.

Del Águila, A. (2015), “El que no se la banca, mejor que se dedique a otra cosa. Riesgo, masculinidad y clase social entre trabajadores paraguayos en la industria de la construcción del AMBA”, Revista Runa, 36.1.

Boris, E. & Salazar Parreñas, R. (2010), Intimate Labors. Cultures, Technologies and the Politics of Care. Stanford University Press, California.

Erickson, K. (2004), “Performing Service in American Restaurants.” In Space & Culture vol. 7 no. 1, february 2004 76-89. DOI: 10.1177/1206331203256581

Faur, E. & Tizziani, A. (2017), “Mujeres y varones entre el mercado laboral y el cuidado familiar”, in Faur, E. (comp.), Mujeres y varones en la Argentina de hoy. Géneros en movimiento, Buenos Aires, Siglo XXI.

Fonseca, C. (2005), “La clase y su recusación etnográfica”, in Etnografias Contemporaneas, N° 1, UNSAM Edita, 117- 138.

Gorban, D. (2014) Las Tramas del Cartón. Trabajo y Familia en los sectores populares del Gran Buenos Aires, Editorial GORLA, Buenos Aires 

Gorbán D. y Tizziani A. (2018) ¿Cada una en su lugar? Trabajo, género y clase en el servicio doméstico, Biblos, Buenos Aires 
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